
            หลกัสตูรอบรมสมัมนา  
 

 Positive Thinking  

for Work Smart  

 

หลกัการและเหตุผล 

 องค์กรสมัยใหม่ทีÉมีการกําหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ร่วมกันในการทํางาน ผู้บรหิารส่วนใหญ่ต่าง

ตระหนักถงึความสําคญัของการทํางานทีÉมกีารเปลีÉยนแปลงและการแข่งขนัทีÉรุนแรงมากขึÊน องคก์รทีÉจะประสบ

ความสําเร็จได้นั Êน ต้องอาศัยความร่วมมือจากพนักงานโดยเริÉมจากความคิด Positive Thinking จึงเป็น

จุดเริÉมต้นของการลงมอืทาํ ในการสร้างผลงานของพนักงาน สรา้งใหพ้นักงานมสี่วนร่วมทางความคดิถงึองคก์ร

ว่าเราเป็นเจ้าของงาน เป็นส่วนหนึÉงทีÉสําคัญขององค์กร กระตุ้นพฤติกรรมด้วยการคิดแบบเจ้าของธุรกิจ 

พนกังานจะมสีว่นทีÉจะช่วยผลกัดนัความสําเรจ็นีÊ ร่วมกบัองคก์รไปสู่เป้าหมายการเตบิโตทางดา้นยอดขาย 

 การพฒันาทศันคตนิั Êนต้องมกีารปรบัใชห้ลายแบบเพืÉอการทํางานทีÉประสบความสาํเรจ็Entrepreneurial 

Mindset เป็นแนวคิดของผู้ประกอบการ ไม่ใช่เรืÉองไกลตัว Entrepreneurial Mindset นั Êน เป็นแนวคิดแบบผู้

ประกอบทีÉจะช่วยใหเ้ราเกดิการพฒันา และพรอ้มทีÉจะรบัมอืกบัความทา้ทายต่างๆ ทีÉกําลงัเขา้มาในชวีติ ช่วยทํา

ใหพ้นักงานได้มองเห็นโอกาส หรอืเรยีนรู้สิÉงต่างๆ รอบตวัไม่ว่าจะเป็นประสบการณ์ สถานการณ์รอบตวั หรอื

แม้กระทั Éงความผิดพลาด ก็จะช่วยให้เราได้เรยีนรู้และเติบโตได้รวดเร็วขึÊน ผู้ทีÉมี Entrepreneurial Mindset 

มกัจะมลีกัษณะเป็นผูนํ้า มคีวามรบัผดิชอบ ไม่กลวัการลม้เหลว มคีวามคดิสรา้งสรรค ์เปิดรบัแนวคดิใหม่ๆ และ

มคีวามสามารถในการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ต่างๆ ซึÉงเป็นลกัษณะทีÉสําคญัของการทํางาน เพืÉอพฒันางานของ

ทุกสายอาชพี 

 

วตัถปุระสงค ์

ř.เพืÉอให้ผู้เข้าอบรมเขา้ใจหลกัการ Positive Thinking ได้สํารวจความคดิความเชืÉอของตนเองเรยีนรู้

พฤตกิรรมของตนเอง พรอ้มทั Êงเรยีนรูก้ารปรบัเปลีÉยน พฤตกิรรมเพืÉอการทาํงานอย่างประสบความสําเรจ็ 

2. เพืÉอใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจหลกัการ Entrepreneurial Mindset สามารถประยุกตใ์ชใ้นการทาํงานได้ 

3.เพืÉอให้ผู้เขา้อบรมมทีกัษะและเขา้ใจกระบวนการจะเปิดใจกบัตวัเองเพืÉอกลา้เปิดรบัการเปลีÉยนแปลง 

ปัญหา หรอืสิÉงใหม่ๆ ทีÉจะเขา้มาในการทาํงาน 

4. เพืÉอช่วยกนัเสรมิสร้างบรรยากาศทีÉดี มพีลงัในการทํางานอย่างมคีวามสุข นําไปสู่ความสนิทสนม 

และเกดิ Positive Thinking ต่องาน เพืÉอนร่วมงาน และองคก์ร 

 

 

 



สิÉงทีÉคาดว่าจะได้รบั 

1. ผูเ้ขา้อบรมตระหนักและเหน็ความสําคญัสามารถประยุกต์ใช ้Positive Thinking ของการทํางานร่วมกนั

ดว้ยทศันคตเิชงิบวกในการเป็นผูใ้หแ้ละผูร้บั 

2.  ผูเ้ขา้อบรมไดเ้รยีนรู ้Entrepreneurial Mindset เพืÉอสามารถปรบัตวั สรา้งความร่วมมอืกบัลูกคา้ได ้

3. ผูเ้ขา้อบรมสามารถประยุกตใ์ช้ปรบัเปลีÉยนพฤตกิรรมตาม Worksheet การตดิตามผลได ้

4. ผูเ้ขา้อบรมเขา้ใจสามารถประยุกต์ใช้ Positive Thinking และ Entrepreneurial Mindset ในการทํางาน

และชวีติประจําวนัได ้

 

เนืÊอหาในการอบรม  

1. สรา้งความสมัพนัธ์ (ละลายพฤตกิรรม) กจิกรรมส่งเสรมิให้กลา้แสดงออก สร้างความสนิทสนมให้รูจ้กั

กนัมากขึÊน ระหว่างเพืÉอนร่วมงาน เพืÉอหลอมละลายอตัตาหลอมใจเป็นหนึÉง สรา้งความคุน้เคยสนิทสนม 

ปรับทัศนคติเชิงบวกเพืÉอทีÉจะเข้าสู่แนวคิดความสําคัญของการทํางานร่วมกันอย่างมีพลังเพืÉอ

ความสาํเรจ็ 

 การสาํรวจความเชืÉอในตวัเรา 

 การตั Êงเป้าหมาย Positive Thinking เริÉมจากตวัเรา 

2. เขา้ใจตวัเอง เพืÉอเขา้ใจผูอ้ืÉน 

 เขา้ใจและเรยีนรูก้ารสืÉอสารกบัคนแต่ละสไตล ์

 ประยุกตใ์ช้การสืÉอสารเพืÉอเพิÉมประสทิธภิาพในการทํางาน 

3. พฒันา Positive Thinking เพืÉอการปรบัใชก้บัลูกคา้ 

 การสืÉอสารแบบ Positive Thinking กบัการทาํงานร่วมกนัในความแตกต่างหลากหลาย 

 การฟังเพืÉอสรา้งความเขา้ใจ “ใจเขา ใจเรา” 

 การปรบัตวักบัอุปสรรค 

4. เขา้ใจ Entrepreneurial Mindset เพืÉอการพฒันางาน 

 เขา้ใจความหมายของ Entrepreneurial Mindset 

 ประยุกตใ์ช้ 7 องคป์ระกอบ Entrepreneurial Mindset  

 เรยีนรูว้ธิกีารแบ่งปันสิÉงดีๆ  ใหก้บัผูอ้ืÉน และรบั Give&Take 

5. สรา้งเป้าหมาย Positive Thinking เพืÉอความยั Éงยนื 

กจิกรรม “สร้างเป้าหมาย Positive Thinking เพืÉอความยั Éงยนื Team Coaching and Creative 

Thinking)” ดว้ยกระบวนการ Coaching Card (Cards for Learning Unexpected Experiences)  

ผ่านกจิกรรมทีÉใหค้วามสําคญักบัตวัผูเ้รยีน เชืÉอว่าผูเ้รยีนสามารถสรา้งความรูไ้ดด้ว้ยตนเองจากการมี

ปฏสิมัพนัธก์บับุคคลอืÉนและสิÉงแวดลอ้มแบบ Positive Thinking กระตอืรอืรน้อย่างยั Éงยนื 

 Refraction ปัญหาและอุปสรรค พรอ้มทั Êงการแกไ้ขปัญหาทีÉสอดคลอ้งกบัองคก์ร 

 “Empower : สรา้งพลงัในการขบัเคลืÉอนซึÉงกนัและกนัไปสู ่Positive Thinking” 

 

รปูแบบการฝึกอบรม 

ใชห้ลกัการอบรมในรูปแบบ Activities Base Learning (ABL) โดยใชอุ้ปกรณ์ เช่น การ์ด Point of You 

บอร์ดเกมส์ และเกมส์อืÉนๆ ทีÉสอดคล้องกับเนืÊอหาการเรยีนรู้ ผ่านกิจกรรม เพืÉอให้สอดคล้องกับทฤษฎีการ

เรียนรู้ทีÉสนับสนุนแนวคิด Teach Less, Learn More (TLLM) ทฤษฎีคอนสตรคัติวสิต์ (Constructivist) ทีÉให้



ความสําคญักบัตวัผู้เรยีน เชืÉอว่าผู้เรยีนสามารถสรา้งความรู้ ได้ดว้ยตนเอง จากการมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคลอืÉน

และสิÉงแวดลอ้มอย่างกระตอืรอืรน้ ในรูปแบบ Workshop: Group Discussion, Movie & Clips ซึÉงประกอบดว้ย 

ř. บรรยาย (Lecture) แบบมสีว่นร่วม                                           20 % 

Ś. กจิกรรมเพืÉอใหเ้กดิการเรยีนรู ้ABL / Work Shop / Case Study       70 % 

ś. สรุปบทเรยีน / แลกเปลีÉยนความคดิเหน็ / ถาม-ตอบ                     10 % 

 

ระยะเวลาในการจดัสมัมนา :  1   วนั (09.00 น. - 16.00 น.) 

 

วิทยากรในการฝึกอบรม อาจารยข์วญัแก้ว  พึÉงเป็นสขุ 

 ปริญญาโท คณะพฒันาทรพัยากรมนุษย ์สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 

 ปริญญาตรี บรหิารธุรกจิ (บญัช)ี มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูม ิศูนยว์าสุกร ี

ประสบการณ์การทํางาน 

 หวัหน้าแผนกพฒันาทรพัยากรบุคคล บรษิทั ททีที ีโฮลดิÊง จาํกดั (กลุ่มบรษิทั พทัยาฟู้ด) 

 หวัหน้าแผนกพฒันาทรพัยากรบุคคล บรษิทั โมโน เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

 เจา้หน้าทีÉทรพัยากรมนุษย ์สถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลยีรแ์ห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 

 พนักงานบรหิารงานทั Éวไป (ฝึกอบรม) บรษิัท บซิิเนส เซอรว์สิเซส อลัไลแอนซ์ จํากดั (บรษิัทใน

กลุ่ม ปตท.) 

ความเชีÉยวชาญ 

 สรา้งภาพกราฟิก และ Infographic ดว้ยโปรแกรม Canva 

 การตดัต่อวดีโีอ สรา้งเนืÊอหาการสอน  

 การใช ้Coaching Card ในการ Coaching, Facilitator of Learning 

 Activity Based Learning โดยการใช ้Board Game, Gamification 

 เขา้ใจบุคลกิภาพดว้ยศาสตร์ DISC, Enneagram โดย Coaching Card 

 Growth Mindset, Positive Mindset, Digital Mindset 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หลกัสูตร    Positive Thinking for Work Smart 
กาํหนดการ      วนัองัคารทีÉ řş มิถนุายน ŚŝŞŠ เวลา 09.00-16.00 น. โรงแรมเมอเวนพคิ สุขมุวทิ 15 
 

ราคา/ทา่น Vat 7% ราคารวม Vat 
หัก ณ 

ทีѷจา่ย 3% 
ราคาหลังหัก 

ณ ทีѷจา่ย 
ราคาปกต ิ 4,000 280 4,280 120 4,160 
สมาชกิ,โอนกอ่น 1 สปัดาห ์ 3,700 259 3,959 111 3,848 
3 ทา่นขึѸนไป 3,400 238 3,638 102 3,536 
5 ทา่นขึѸนไป 3,000 210 3,210 90 3,120 
 

รายชืÉอผู้เข้าร่วมสมัมนา     

1. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื.................................................  

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

2. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื................................................. 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

3. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื................................................. 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

4. ......................................................... ตําแหน่ง...............................มอืถอื................................................. 

Name……………………………………….Surname………………………………………Position/Section……………………………..… 

 ทีÉอยู่เพืÉอออกใบเสรจ็ :  (กรุณากรอกรายละเอยีดใหช้ดัเจนเพืÉอความถูกตอ้งในการออกใบเสรจ็)   

(บจก./บมจ./หจก./ส่วนบุคคล) ชืÉอ................................................เลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ.ี...................................................... 

 สาํนกังานใหญ่   สาขา...........เลขทีÉ..................หมู่................อาคาร/หมู่บา้น......................................ช ัÊน.................... 

ตรอก/ซอย............................ถนน...............................แขวง/ตาํบล...........................อาํเภอ/เขต............................................ 

จงัหวดั......................................รหสัไปรษณีย.์......................โทรศพัท.์..............................โทรสาร......................................... 

ผูป้ระสานงาน.............................................มอืถอื...................................E-mail : ................................................................ 

 ตอ้งการหกัภาษ ี ณ  ทีѷจา่ยหรอืไม ่  ตอ้งการ  ไมต่อ้งการ 
 กรณีหกัภาษ ีณ ทีѷจา่ย 3%  ในนาม บรษัิท เคเอ็นซ ีเทรนนิѷง เซ็นเตอร ์ จํากดั 
  98/83 หมูท่ีѷ 4 ต.บงึยีѷโถ อ.ธัญบรุ ีจ.ปทมุธานี 12130 
           เลขประจําตัวผูเ้สยีภาษี  :  0135556000220 
โอนเงนิเขา้บญัช ี:  บรษัิท เคเอ็นซ ีเทรนนิѷง เซ็นเตอร ์ จํากัด   ประเภทบัญช ีออมทรัพย ์
   ธนาคารไทยพาณชิย ์ สาขาเซยีรร์ังสติ    เลขทีѷบัญช ี 364-236239-5 
                     ธนาคารกสกิรไทย สาขาฟิวเจอร ์พารค์ รังสติ 2  เลขทีѷบัญช ี 022-3-65013-9 
  

บริษทั เคเอน็ซี เทรนนิÉ ง เซน็เตอร ์จาํกดั 

98/83 หมู่ทีÉ 4 ต.บงึยีÉโถ อ.ธญับุร ีจ.ปทุมธานี 12130 

โทร. 02-157-9083, 062-315-5283, 081-847-6341 

e-mail : knctrainingcenter@hotmail.com, www.knctrainingcenter.com 

ใบลงทะเบียนเขา้ร่วมอบรมสมัมนา 
……...…/……………/………… 


